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UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Medicina Veterinaria

EDITAL 03/2014-STDARH — Processo FMVA n° 36/2014

Reabertura de Inscricoes

Acham-se abertas as inscricdes para o concurso publico
de Titulos e Provas para preenchimento de 1 (uma) fungdo de
Professor Substituto, em carater emergencial, para atender a
excepcional interesse publico no periodo relativo ao 1° semes-
tre letivo de 2014, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, no
conjunto de disciplinas de “Anatomia Descritiva e Anatomia
Topografica dos Animais Domésticos”, junto ao Departamento
de Apoio, Producao e

Saude Animal da Faculdade de Medicina Veterinaria do
Campus de Aracatuba.

0 concurso foi autorizado pelo Despacho n°
1217/2013-RUNESP, de 03/12/2013, publicado no DOE em
04/12/2013, péagina 83, secdo |, com base no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho”, bem como de conformidade com o disposto
nas Resolugdes UNESP 6/2002, 89/2003 e alteracdes posteriores.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente as atividades de Professor
Substituto, fixado na categoria MS-2, em 12 (doze) horas sema-
nais, corresponde a R$ 1.138,28.

OBS: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (categoria
MS-3, nivel I) ou Livre-Docente (categoria MS-5, nivel 1), o salario
sera respectivamente, de R$ 1.592,11 e R$ 1.898,11 mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 03 a
07/02/2014, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, na Secéo
Técnica de Comunicagdes, da Faculdade de Medicina Veterinaria
do Campus de Aragatuba, situada na Rua Cldvis Pestana, 793.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre com a qualificacdo neces-
saria a inscricdo para o concurso, que sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacao ou de pos-graduacdo, na area do
conhecimento a qual se integra a disciplina objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no concur-
50 piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da contrata-
¢do, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario e no prazo de 30 dias, devera
apresentar copia simples do protocolo de transformagéo do visto
temporario em permanente, sob pena de resciséo contratual.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido e protocolado no local
de inscri¢des, dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome
completo, niimero da cédula de identidade ou da cédula de
identidade de estrangeiro com visto permanente ou temporario
e na falta desta, o nimero do passaporte, idade, filiacao, natura-
lidade, estado civil, residéncia, profissao.

4.2. original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.2.2. CPF regularizado;

4.2.3. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigac6es militares;

4.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitagdo
obtida no site: http://www.tse.gov.br/internet/ servicos_eleitor/
quitagdo.htm;

4.2.5. comprovacdo de ser graduado em curso superior;

4.2.6. comprovacao de ser portador, no minimo, do titulo
de Mestre na area do conhecimento da disciplina objeto do
concurso, ou copia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacdo do titulo homologado, na ocasido da contratagéo.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.3. e 4.2.4.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, compro-
vante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$
72,00 (setenta e dois reais) a ser efetuado na Secdo Técnica
de Financas;

4.3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido
o direito de redugéo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
para o Concurso Publico.

4.3.2. O direito da redugéo do valor da taxa de inscrigdo,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

| — seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagéo;

Il — perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

4.3.3. A concessdo da redugdo do valor da taxa de ins-
cricdo ficard condicionada a apresentagdo pelo interessado
da documentacdo comprobatdria das condicdes exigidas no
subitem 4.3.2.

4.4. Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 4 vias,
sendo uma delas devidamente documentada, no qual sejam
indicados os trabalhos publicados e todas as demais informa-
¢Oes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.5. No caso de inscricdo por procuragdo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a04.4.

4.6. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
Internet.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

5.1. Seré publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data
da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsideragéo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

5.3. O requerimento sera apreciado pela Congregacdo da
Unidade no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo.

6. DAS PROVAS, AVALIAC/:\O E JULGAMENTO

6.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pds-graduacao creden-
ciados regularmente. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

6.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicao obrigatéria para a permanéncia do docente
na fungao.

6.3. O concurso para a fungdo de Professor Substituto
constara de:

6.3.1. Andlise curricular - julgamento do Curriculum Vitae,
em que serdo analisadas as atividades de formagéo didatica e
cientifica, com maior relevancia para as atividades relacionadas
com a disciplina;

6.3.1.1 ANALISE CURRICULAR — CRITERIO DE AVALIACAQ
(Peso 2)

- Qualificagdo (3,00 pontos):

Doutoramento (até 1,00 pontos);

Mestrado (até 1,00 ponto);

Graduaggo (até 0,50 ponto);

Especializacdo e aperfeicoamento (até 0,50 ponto).

- Experiéncia Profissional (2,00 pontos):

Cursos regulares no ensino superior (até 1,50 pontos);

Outra experiéncia profissional (até 0,50 ponto).

- Produgéo Cientifica (3,50 pontos):

Publicaggo de livro (até 1,00 pontos);

Capitulo de Livro (até 1,00 pontos);

Artigo completo em revista (até 1,00 pontos);

Trabalho em Congressos (até 0,50 ponto).

- Orientacdes e Participacdes em Projetos (1,50 pontos):

Orientagdo concluidas (até 0,50 ponto);

Participagdo em pesquisas (até 0,50 ponto);

Participacdo em projetos de extensdo envolvendo alunos de
graduacdo (até 0,50 ponto).

6.3.2. Prova didatica - constara de aula tedrica em nivel
de graduacdo, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, cujo tema sera Unico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comisséo
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacdo da aula pelos
candidatos, seguira a ordem de inscri¢ao no referido concurso.

6.3.2.1 CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
— (Peso 1):

- Planejamento e organizacdo da aula - até 2 pontos

- Clareza expositiva - até 2 pontos

- Dominio tedrico e pratico do tema - até 2 pontos

- Profundidade na abordagem do tema - até 2 pontos

- Adequacdo da bibliografia - até 2 pontos

OBS: E de responsabilidade da Comissdo Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato ndo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

6.4. O programa e a bibliografia do concurso constam do
Anexo | deste Edital.

6.5. As provas terdo os seguintes pesos:

6.5.1. Andlise curricular - peso 2

6.5.2. Didatica - peso 1

6.6. A convocacdo para as provas, com indicacdo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.O.E., com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicagao.

7. DA HABILITACAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao Examinadora;

7.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em razdo da maior média final obtida.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

7.3.1 de maior idade, conforme estabelecido no § tnico do
artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

7.3.2.Tenha obtido a maior média geral na prova de analise
curricular;

7.3.3. Tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

8. DA CONTRATAGAO

8.1. 0 candidato habilitado e classificado em 1° lugar, sera
contratado em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
para o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014.

8.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera recurso a Congregacao da Unidade, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do resultado
final do concurso.

9.2. A Congregacdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder o recurso, a contar da data do seu protocolo.

9.3. 0 prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, contado da data de sua homologacéo pela Congregacao
da Unidade, podendo ser prorrogado, a critério da Administra-
¢do, uma Unica vez e por igual periodo.

9.4. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser no
periodo diurno ou noturno.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

9.6. O candidato podera, apos a homologacao do concurso
e durante o prazo de sua validade, solicitar a devolucdo do
Curriculum Vitae documentado, entregue no ato da inscrigdo,
mediante requerimento protocolado junto a Secdo Técnica de
Comunicagdes da Faculdade de Medicina Veterinaria do Campus
de Aracatuba.

9.6.1. Os documentos n&o retirados serdo descartados apds
o0 vencimento do prazo de validade do concurso.

9.7. Implicara na rescisdo do contrato do servidor o nao
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

9.8. Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria para atender a excepcional interesse publico, o
docente contratado que venha a obter titulagdo académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considera-
da para fins de aumento salarial.

9.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo |, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e no
compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divul-
gada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — DOE.

9.11. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

9.12. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

9.13. A inscricdo implicard no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

Ossos em geral dos animais domésticos.

Articulacdes em geral dos animais domésticos.

Musculos em geral dos animais domésticos.

Desenvolvimento do sistema nervoso.

Sistema nervoso auténomo simpatico e parassimpatico dos
animais domésticos.

Anatomia do sistema respiratorio dos animais domésticos.

Anatomia do coragdo dos animais domésticos.

Rins e vias de eliminacdo da urina dos animais domésticos.

Anatomia do sistema genital feminino dos animais domés-
ticos.

Anatomia do sistema genital masculino dos animais domés-
ticos.
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CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL 11/14-FCL/CAr. - CONVOCACAO

0 DIRETOR DA FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS DO
CAMPUS DE ARARAQUARA-UNESP, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, habilitado no Concurso Publico para contra-
tacdo emergencial, para atender excepcional interesse publico,
de um Professor Substituto para o periodo relativo ao 1°
semestre letivo de 2014, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e Legislacgdo Complementar, a
comparecer, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da publi-
cacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos desta Unidade, sito na
Rodovia Araraquara-Jau, km 1, para anuéncia a contratacdo e
apresentacdo dos seguintes documentos:

1. - Fotocopia da Cédula de Identidade;

2. - Fotocdpia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia
com as obrigacdes eleitorais;

3. - Fotocdpia do Certificado de Reservista;

4. - Fotocdpia do comprovante de graduagdo em curso em
nivel superior e de pés-graduagdo, com histérico escolar;

5. - Fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

6. - Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;

7. - Fotocopia do cartdo do CPF regularizado;

8. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9. - 3 fotos 3x4 recentes;

10. - Declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

11. - Conta bancaria no Banco do Brasil S/A (pode ser aberta
na ocasido do exercicio).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagdo ou, se consultado
e contratado deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

DEPARTAMENTO — CLASSIFICAQ/:\O — NA DISCIPLINA —
NOME — RG — EDITAL-FCL/CAr:

Economia — 1° — "Histéria Econémica Contemporanea”
— PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA — 42.675.134-6 — 119/13.
(Processo 1328/04-FCL/CAr.).

Instituto de Quimica

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRICOES N° 04/2014
- IQ/CAr.

(Ref. Edital de Abertura n° 1/2014- 1Q/CAr.) PRORROGANDO
por mais 8 dias, ou seja, de 01/02 a 08/02/2014, as inscricdes
ao concurso publico de provas e titulos, para contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, sob o regime juridico da CLT
e legislagdo complementar, nas disciplinas: “Quimica Organica
Experimental” e "Quimica Organica |”, junto ao Departamento
de Quimica organica do Instituto de Quimica do Campus de
Araraquara. (Proc. 1043/2013-1Q/CAr.)

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

CAMPUS DE ASSIS

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

EDITAL N° 017/2014-FCL/CAs.

(Processo n° 1429/2013)

Conforme Deliberacdo da Congregacdo, reunida em
23/1/2014, TORNA PUBLICO o referendo da homologacdo do
resultado do Concurso Publico para contratagdo de Professor
Substituto, em jornada de 24 horas semanais de trabalho, pelo
regime juridico da CLT e legislagdo complementar, junto ao
Departamento de Psicologia Evolutiva, Social e Escolar, no con-
junto de disciplinas “Teorias Interacionistas e Sdcio-Historicas
11", “Psicologia, Infancia e Adolescéncia na Contemporaneidade
II" e "Estagio Profissionalizante I, II, Ill e IV", anteriormente
homologado “ad referendum” conforme publicacdo no DOE de
15/1/2014, pagina 156.

EDITAL N° 018/2014-FCL/CAs.

(Processo n° 055/2014)

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
013/14-RUNESP de 17., DOE de 18/1/2014, pagina 79, com base
nas Resolugdes UNESP n°s 6/2002, 89 e 99/2003, 66/2005, pelo
prazo de 05 dias Uteis, de 3 a 7/2/2014, no horario das 9 as 11
e das 14 as 16 horas, na Secdo Técnica de Comunicagdes da
Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de Assis, situada na
Avenida Dom Antonio n° 2.100, as inscri¢ées ao Concurso Publi-
co para contratacdo de 1 (um) Professor Substituto, em carater
emergencial, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014,
sob o regime da CLT e legislacdo complementar, em jornada
de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Psicologia Clinica, na disciplina “Psicodiagndstico: fundamentos
teoricos e técnicos”.

1. DA REMUNERACAO: Correspondente ao valor da referén-
cia MS-2, em 12 horas semanais = R$ 1.138,28.

0BS: Caso o candidato tenha o titulo de Doutor ou de Livre-
Docente, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — Ref.
MS-3 = R$ 1.592,11, Livre-Docente - Ref. MS-5 = R$ 1.898,11.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. Sao condiges para inscricao:

2.1. Poderdo inscrever-se candidatos que possuam:

a) - Licenciatura e Formacao em Psicologia;

b) - Mestrado em Psicologia ou areas afins.

2.2. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Unidade indicando nome
completo, nimero da Cédula de Identidade, idade, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao, instruindo-o com
os seguintes documentos:

2.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte (vide nota);

2.2.2. Quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

2.2.3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar
em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, a
ser efetuado junto a Se¢do de Financas, de acordo com o item 3;

2.2.5. Curriculum vitae, devidamente comprovado, acompa-
nhado do histrico escolar, desde a graduacao;

2.2.6. Comprovagdo dos documentos mencionados no
item 2.1.;

NOTA. Candidato estrangeiro:

a) O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contratacao/
nomeagdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario
em permanente, sob pena de resciséo contratual ou exoneragéo;

b) fica dispensado da apresentacdo dos comprovantes de
quitacdo com a justica eleitoral, bem como com o servico militar,
se do sexo masculino;

2.3. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser
apresentados os documentos de mandato, de identidade do
procurador e aqueles relacionados nos subitens 2.2.1. a0 2.2.6.

3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. 0 valor da taxa de inscricdo correspondera a R$ 72,00.

3.2. De acordo com a Lei n° 12.782, de 20/12/2007, essa
taxa sera reduzida em 50%, caso os candidatos preencham,
CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

3.2.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

) curso superior, em nivel de graduagdo ou poés-graduagéo.

3.2.2. percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

3.2.3. A concesséo de reducdo ficara condicionada a apre-
sentacdo pelo candidato, no ato da inscri¢do:

3.2.3.1. quanto a comprovacdo da condicéo de estudante,
de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

3.2.3.2. quanto as circunstancias previstas no item 3.2.2,
de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

Obs: O candidato deverd apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

3.2.4. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do
periodo de inscricdo.

3.2.5. O recebimento e analise dos documentos comproba-
torios serdo procedidos pela Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Letras do Campus de Assis e, apos verificacdo da autenticidade
da documentagdo apresentada devera liberar a inscricdo do
candidato para pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6. O deferimento ou indeferimento das solicitagbes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢bes e internet (www.assis.unesp.br) no 2° dia das inscri-
¢0es e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de
recurso sera de 03 dias contando a data de divulgacao.

4. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

4.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, por nao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contados da data da publicacdo a que se refere
o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de
sua inscrigao.

A reconsideracao devera ser dirigida ao Diretor da Unidade
Universitéria.

5. DOS TITULOS E DAS PROVAS:

5.1. 0 Concurso Publico para contratacdo emergencial de
Professor Substituto sera realizado mediante anélise curricular
e prova didatica.

5.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
Pos-Graduagdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC;

5.3. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP;

5.4. 0 concurso constara de analise de curriculum em que
serdo analisadas as atividades de formacéo didatica e cientifica,
com maior relevancia para as atividades relacionadas com a
areal/disciplina em concurso; e prova didatica, que constara de
aula tedrica em nivel de graduagéo, com duragdo de no minimo
40 minutos e no maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado,
pelo proprio candidato, com 24 horas de antecedéncia.

5.5. Os critérios de avaliacdo encontram-se no Anexo |,
deste Edital.

6. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

6.1. Os candidatos serdo classificados conforme pontua-
cdo estabelecida pelos critérios da Comissao Examinadora do
Concurso. Sera classificado em primeiro lugar o candidato que
obtiver maior nimero de pontos na analise curricular e na prova
didatica. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
pela contratacdo o candidato que tiver:

1 — Maior titulacdo académica.

2 — Maior tempo de experiéncia em docéncia.

3 — Maior producdo cientifica na area.

6.2. O candidato somente estara classificado se obtiver a
média final igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos dois
membros da comiss&o examinadora.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. A contratacdo emergencial de Professor Substituto
sera para o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014, em
jornada de 12 horas semanais de trabalho.

7.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Cabera recurso a Congregacao, no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contados da data de divulgacdo do resultado
final do concurso. A Congregacéo tera o prazo de 3 (trés) dias
corridos para responder o recurso impetrado, a contar da data
do protocolo do recurso;

8.2. 0 prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo, a critério da Administragdo, conforme os termos do Oficio
Circular n° 17/97-RUNESP;

8.3. A permanéncia do candidato contratado ficara condi-
cionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pelo CEPE,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao credenciado;

8.4. Implicara na rescisao de contrato do servidor:

a) a cessacao do motivo que gerou a contratacdo; e

b) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pelo
CEPE, por meio da Camara Central de Pés-Graduacdo e Pes-
quisa;

8.5. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas;

8.6. 0 programa e a Bibliografia do concurso encontram-se
no Anexo |l, deste Edital.



